
СИСТЕМА

УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
В ГКП «Каспий жылу, су арнасы» (СУОТ)



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СУ ОТ -  это регламентированная нормативными и организационно -  
методическими документами деятельность (подготовка, принятие и 
реализация решений) по осуществлению организационных, технических и 
санитарно -  гигиенических мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасности, сохранения человека в процессе труда.

Объектом управления охраной труда является деятельность структурных
подразделений и функциональных служб по обеспечению безопасных 
условий труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах.

Управление охраной труда осуществляют:

В целом — директор.

В подразделениях и в их структурных единицах -  их руковдители.

Организационно -  методическую работу по управлению охраной труда, 
подготовку управленческих решений и контроль за их реализацией 
осуществляет отдел охраны труда.

Нормативной основой СУОТ являются:

Трудовой кодекс РК от 15 мая 2007г. JVb 251 — III;

Система стандартов безопасности труда (ССБТ);

Нормы, правила, положения, условия, инструкции по вопросам охраны 
труда, утвержденные в установленном порядке органами государственного 
надзора;

Строительные и санитарные нормы и правила в части обеспечения 
требований охраны труда;



2. ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

2Л. Управление охраной труда должно включать решение следующих 
основных задач:

Обучение работающих безопасности труда и пропаганда вопросов охраны 
труда;

Обеспечение безопасности производственного оборудования;

Обеспечение безопасности производственных процессов;

Обеспечение безопасности зданий и сооружений;

Нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работающих; 

Лечебно-профилактическое обслуживание работающих;

Профессиональный отбор работающих по отдельным специальностям.

2.2. Обучение работающих безопасности труда должно производиться по 
ГОСТ 12.0.004.90 и правилами безопасности соответствующих производств.

Пропаганда вопросов охраны труда должна осуществляться с 
использованием всех форм пропаганды: печать, радио, телевидение, кино, 
выставки, лекции.

2,З.Обеспечение безопасности эксплуатируемого производственного 
оборудования должно решаться приведением его в соответствии с 
требованиями стандартов, ССБТ, норм, правил и другой нормативной 
документации по охране труда, а в необходимых случаях- заменой новым 
безопасным оборудованием.

2.4.0беспечение безопасности производственных процессов должно 
достигаться приведением действующих технологических и других 
производственных процессов в соответствие с требованиями стандартов 
ССБТ, норм, правил и другой нормативной документацией по охране труда, а 
так же внедрением новых безопасных технологических процессов', средств 
механизации и автоматизации.



2.5.0беспечение безопасности зданий и сооружений должно достигаться 
соблюдением требований охраны труда при их строительстве, 
реконструкции, эксплуатации и ремонте.

2.6.Нормализация санитарно-гигиенических условий труда должна 
достигаться устранением причин возникновения вредных производственных 
факторов на рабочих местах.

2.7.0беспечение работающих средствами индивидуальной защиты должно 
осуществляться в соответствии с действующими нормами и установленным 
порядком их выдачи, хранения и пользования.

2.8.0беспечение оптимальных режимов труда и отдыха должно 
осуществляться для всех работающих с учетом их специфики и труда.
Особое внимание следует уделять обеспечению оптимальных режимов груда 
и отдыха работающих с повышенными физическими и нервно­
эмоциональными нагрузками в условиях монотонности и с воздействием 
опасных и вредных производственных факторов.

Предоставление работающим льготных режимов труда и отдыха должно 
производиться в соответствии с нормативными документами, введенными в 
действие приказами по Министерству.

2.9.Лечебно-профилактическое обслуживание работающих должно 
осуществляться путем предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров работающих, организации лечебно­
профилактического питания в соответствии с нормативными документами и 
выполнения лечебно-профилактических и санитарно-оздоровительных 
мероприятий.

2.10.Санитарно-бытовое обслуживание должно предусматривать 
обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями и 
устройствами, их функционирование согласно действующим нормам и 
правилам.

2.11.Профессиональный отбор должен предусматривать установление 
физиологической и психофизиологической пригодности работающих по 
отдельным специальностям.

ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

3.1. Управление труда должно обеспечиваться выполнением следующих 
функций:



Организация и координация работ по охране труда;
Планирование работ по охране труда;
Контроль за'состоянием охраны труда и функционированием СУ ОТ.

3.2.0рганизация и координация работ по охране труда должны 
предусматривать формирование органов управления лиц, участвующих в 
управлении и обязанностей, как этих лиц, так и лиц участвующих в трудовом 
процессе.

3.3.Планирование работ по охране труда должно включать определение 
заданий подразделениям и службам.

3.4.Контроль за состоянием охраны труда и функционированием СУ ОТ
должен быть направлен на проверку состояния условий труда работающих 
выполнением административно-техническим персоналом должностных 
обязанностей по вопросам охраны труда, выявление и предупреждение 
нарушений стандартов ССБТ и технических условий, содержащих 
требования безопасности труда, инструкций и правил по охране труда, 
строительных и санитарных норм и правил, технологической, 
конструкторской и проектной документами, а также других документов, в 
которых указаны нормы и правила по охране труда, принятие мер к 
нарушителям безопасности труда и должностным лицам, не выполняющим 
свои обязанности по охране труда.

Основными видами контроля являются:

3.4.1.0перативный контроль руководителями работ и другими 
должностными лицами за выполнением подчиненным персоналом 
обязанностей по охране труда, указанных в их инструкциях, и за 
соблюдением указанным персоналом дисциплины, порядка и 
организованности на производстве.

3.4.2.Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда 
при проведении производственных процессов, ремонтных работ, 
эксплуатации орудий производства, транспортных средств.

3.4.3.Контроль, осуществляемый службой охраны труда, на основании 
действующего «Положения о службе охраны труда и техники безопасности 
предприятия других нормативных документов.



3.4.4.Контроль за состоянием охраны труда должен предусматривать 
проведение измерений уровней и параметров вредных и опасных 
производственных факторов, оценку безопасности производственного 
оборудования, технологических и других производственных процессов, 
определение качества и эффективности средств защиты работающих. Этот 
контроль осуществляют руководители подразделений, цехов, участков с 
привлечением соответствующих лабораторий.

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

• Нормативная документация по охране труда.
• Руководящие материалы по управлению охраны труда.

ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

• Контроль за состоянием охраны труда и функционированием СУОТ
• Планирование работ по охране труда
• Организация и координация работ в области охраны труда



ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РУКОВОДЯЩИХ 
РАБОТНИКОВ

Обязанности и ответственность в области охраны труда руководящих, 
инженерно-технических, работников и служащих, должны быть отражены в 
их должностных инструкциях. При этом в должностных инструкциях всех 
руководителей следует указать , что одной из основных их обязанностей 
является обеспечения здоровых и безопасных условий труда руководимого 
ими коллектива работников.

ДИРЕКТОР ПРЕДПРИЯТИЯ

-осуществляет общее руководства работой по охране труда на предприятии. 

Обеспечивает:

-выполнение законодательства Республика Казахстан, приказов и указаний 
вышестоящих организаций, Государственных органов надзора;

-выполнение комплексных планов улучшения условий охраны труда и 
санитарно-оздоровительных мероприятий и соглашений по охране труда.

Осуществляет контроль:

-за своевременным внедрением и постоянным функционированием системы 
управления охраной труда, принятой на предприятии;

-за исполнением по назначению финансовых и материальных ресурсов, 
орудий производства и технических средств, выделенных на мероприятия по 
охране труда и технике безопасности.

Утверждает состав экзаменационных комиссий по проверке знаний ИТР 
предприятия установленных требований безопасности труда, а также состав 
квалификационных комиссий по проверке знаний и производственных



навыков рабочих на право допуска их к самостоятельному выполнению 
работы.

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ПРЕДПРИЯТИЯ

-осуществляет непосредственное руководства организацией работ по охране 
труда в целом по предприятию;

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА, МАСТЕР, МЕХАНИК:

1.Обеспечивают:

Проведение в установленные сроки всех видов инструктажа по охране 
труда, обучение безопасным приемам и методам работы рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих, а также проверку знаний 
ими правил.

Соблюдение установленного порядка допуска лиц к самостоятельному 
выполнению работ, а также своевременное и правильное оформление 
нарядов-допусков на работы к которым предъявляют дополнительные 
(повышенные) требования по безопасности труда;

2.Осуществляют постоянный контроль за выполнением подчиненным 
персоналом обязанности по охране труда, соблюдением дисциплины,
порядка и организованности, и принимают меры по исключению каких-либо 
нарушений.

3.Осуществляют контроль за соблюдением установленных требований 
охраны труда привлеченными работниками других подразделений или 
сторонних организаций.

4.Следят за соблюдением установленных санитарных нормативов 
условий труда, за своевременной заменой, проверкой и испытанием средств 
защиты, предохранительных приспособлений и устройств и принимают меры 
по устранению нарушений.

5.Не допускают эксплуатацию оборудования или производство работ на 
отдельных участках, если выполнение работ на них угрожает жизни,



здоровью работающих, возникновению аварий или пожара, с уведомлением
об этом руководителя или главного инженера подразделения.

i !

6.Немедленно сообщают непосредственному руководителю (в отсутствие 
его- вышестоящему руководителю) и службе охраны труда и техники 
безопасности подразделения о каждом несчастном случае, происшедшим с 
подчиненным персоналом.

7.В соответствии с установленным на предприятии порядком 
докладывают вышестоящему руководителю: о причинах и условиях, 
препятствующих или затрудняющих нормальное производство работ и о 
других неполадках, влияющих на ухудшение состояния охраны труда.

8.Ежемесячно проводят совещания, на которых рассматривают состояния
выполнения подчиненным персоналом обязанностей по охране труда, 
дисциплины, порядка и организованности за истекший месяц, а также 
знакомят коллектив с приказами, информационными письмами и другими 
руководящими и информационными документами по охране труда. 
Результаты совещаний оформляют протоколом произвольной формы.

9.Отчитываются о состоянии охраны труда на вверенном участке работы 
перед вышестоящими руководителями в порядке, установленном на 
предприятии.

10.Вносят предложения для включения в планы, разрабатываемые на 
предприятии.

11.Проводят:

работу первой и второй ступени административно-общественного контроля 
за состоянием охраны труда;

учет, рассмотрение и реализация предложений трудящихся по улучшению 
состояния охраны труда в подразделении;

12.Своевременно составляют списки работников подразделения, занятых 
во вредных условиях труда, для прохождения периодических медицинских 
осмотров и обеспечивают их явку на эти осмотры.

РУКОВОДИТЕЛЬ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

Обязан:



-организовать работу по созданию безопасных и здоровых условий труда в 
подразделениях, обеспечивать контроль за выполнением мероприятий в этой 
области, соблюдением законодательства, инструкций, правил и норм по 
охране труда, за предоставлением работникам установленных льгот по 
условиям труда;

-обеспечивать представление отчетности по охране труда в установленные 
сроки;

-участвовать в составлении перспективных и годовых планов и мероприятий 
по улучшению условий труда, производственной санитарии и 
контролировать их выполнение;

-участвовать в работе центральной комиссии по проверке знаний ПТБ и
Госгортехнадзора у административно-технического персонала 
подразделений;

-вести контроль за обучением рабочих безопасным методам труда по 
утвержденным программам

-контролировать состояние санитарно-бытового обеспечения работающих.

-участвовать в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве 
вести их учет и разработку мероприятий по их предупреждению, 
анализировать причины травматизма и заболеваемости.

Ответственность за невыполнение обязанностей

по охране труда

-в зависимости от характера нарушений требований охраны труда и 
последствий невыполнения возложенных обязанностей по охране труда 
виновные несут дисциплинарную, административную, материальную или 
уголовную ответственность согласно законодательства о труду, другим 
законодательным актам.

Главный технический
Руководитель по ОТ Кабулов Д.Г.


